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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Artigo 1°- O “Curso e Colégio Seletivo”, escola que é mantida pelo Grupo
Seletivo de Ensino, funciona mediante a autorizagdo expressa pelo, entdo, Senhor
Delegado de Ensino de Tupa, através de Portaria expedida em 18/11/96 e publicada
no D.O. de 05/12/96 e apresenta sua organizacdo administrativa, didatica e disciplinar
fixada por este Regimento Escolar.

Artigo 2°- O Grupo Seletivo de Ensino é uma entidade com sede a Rua
Cherentes, 36, em Tupa/SP, e esta registrado no Cadastro Geral do Contribuinte do
Ministério da Fazenda sob o numero 01.439.349/0001-97, contando com seus
Estatutos proprios, devidamente registrados no Cartério de Registros de Titulos e
Documentos da comarca de Tupa: Livro A4, folha 137, verso, Registro 699.

Artigo 3° - O Grupo Seletivo de Ensino podera aplicar este Regimento Escolar a
outras unidades escolares que possam vir a ser instaladas e por ele mantidas, desde
gue devidamente autorizadas pelos érgaos competentes.

Artigo 4° - O regime de funcionamento a ser adotado serd o de externato,
destinado a clientela de ambos os sexos.

Artigo 5° - A Educacgéo oferecida pelo Curso e Colégio Seletivo sera a bésica,
nivel médio, com duragdo minima de 03 (trés) anos, nos termos da Lei n® 9394, de
20/12/96.

§ 1° - Os niveis, cursos e modalidades de ensino ministrado pela escola serdo
identificados, em local visivel, para conhecimento da populagéo.

§ 2° - Esta Unidade Escolar dard tratamento diferenciado a aspectos
administrativos e didaticos que assegurem e preservem o atendimento as suas
caracteristicas e especificidades.
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CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DA EDUCAGCAO ESCOLAR

Artigo 6° - Esta Unidade Escolar oferecera educacao escolar inspirada nos
principios de liberdade, nos ideais de solidariedade humana e contribuird para a
reestruturacdo de praticas e acdes cada vez mais inclusivas e sem preconceitos,
acolhendo a todas as diferencas: étnicas, de género, deficiéncias, religiosas, de
orientac@o sexual, culturais e outras, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Artigo 7° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da
educacao nacional, expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

Paragrafo Unico — S&o objetivos da Educacdo Basica: o desenvolvimento
integral do educando, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e nos
estudos posteriores.

Artigo 8° - Esta unidade escolar tera as seguintes especificacdes na etapa da
educacao béasica quesera presencial e ministrada em Lingua Portuguesa:

— Ensino Médio

Etapa final da Educagdo Basica, com duragdo de 3 (trés) anos que ter4d como
finalidades:

a) a consolidagcdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

b) a preparacéo basica para o trabalho e a cidadania do educando para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢des
de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

¢) o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo ética,o
desenvolvimento da autonomia intelectual e o pensamento critico;

d) a compreensédo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.
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Artigo 9°- Além dos objetivos gerais especificados pela legislagdo em vigor,
arrolados pelos artigos 6° e 7°, cabera a escola estabelecer, anualmente, os objetivos
especificos de seus cursos e consta-los, necessariamente, de seu Plano Escolar.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 10 — Esta escola devera estar organizada para atender as necessidades
de seus alunos, tanto em relacdo ao prédio e ao mobiliario quanto aos equipamentos e
aos materiais didaticos adequados as diversas situacdes pedagdgicas inerentes ao
processo ensino — aprendizagem.

Artigo 11 — Sera oferecida a carga horaria anual minima de 800 (oitocentas)
horas, ministradas em, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar,
tanto para o curso ministrado no periodo diurno quanto para o referente ao periodo
noturno, caso este Ultimo venha efetivamente a funcionar.

§ 1° - As horas aula, tanto as referentes ao periodo diurno, quanto ao periodo
noturno, em caso de seu funcionamento, terdo a duracdo de 45 (quarenta e cinco)
minutos cada, excluido, em ambas os casos, o tempo destinado aos recreios.

§ 2° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacfes didatico-
pedagogicas, planejadas pela Escola desde que contem com a presenca de
professores e frequéncia controlada dos alunos.

§ 3° - Para cumprimento da carga horaria anual prevista em lei, o tempo de
intervalo entre uma aula e outra, assim como o destinado ao recreio, serao
considerados como atividades escolares e computados na carga horaria diaria da
classe.

TITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Artigo 12 — A gestdo democratica desta Escola tem por finalidade possibilitar-lhe
maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideais e de concepgao
pedagdgicas, assegurando padrao adequado de qualidade do ensino ministrado.

Artigo 13 — Para melhor consecuc¢éo de sua finalidade, a gestdo democratica
nesta escola far-se-4 mediante:

| - participacdo de seus profissionais na elaboragéo, implementacédo e avaliagdo da
proposta pedagogica;
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Il - participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar — Diregao,
professores e pais — nos processos consultivos e decisérios, através dos Conselhos
de Séries e das reunides pedagodgicas e de pais e mestres, bimestrais;

Ill - autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

IV - valorizacdo da escola enquanto espago privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Artigo 14 — A autonomia desta escola e seus aspectos administrativos e
pedagdgicos entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade sera assegurada mediante a:
| — capacidade desta escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua
proposta pedagogica e seu plano escolar;

Il — constituicdo e funcionamento do Conselho de Série;
Il — o empenho desta escola no sentido de assegurar aos seus alunos o direito de
organizacdo do Grémio Estudantil, de acordo com o preconizado pela Lei Federal n®
7398/85.

CAPITULO Il

DAS INSTITUICOES ESCOLARES
DO GREMIO ESTUDANTIL

Artigo 15 — O Grémio Estudantil, instituicdo dirigida por alunos eleitos por seus
pares, devera atender, se constituido, as seguintes finalidades:
| — congregar o corpo discente da escola;
Il — defender os interesses individuais e coletivos dos alunos da escola;
Ill — incentivar a cultura literaria, artistica e esportiva de seus membros;
IV — realizar intercAmbios de carater cultural, educacional, desportivo e social com
entidades congéneres.

Artigo 16 — Cabera a escola, no intuito de facilitar a organizacdo do Grémio
Estudantil, ou sua manutencao, divulgar a seus alunos, no primeiro més de cada ano
letivo, o contelido da Lei Federal 7398/85 e estimula-los a debater sobre o tema.

Artigo 17 — O Grémio Estudantil ndo contara com professor orientador, embora
os alunos possam decidir, em Assembleia Geral, convidar um professor de qualquer
disciplina para auxiliar na realizacao de seus trabalhos.

Artigo 18 — Em caso de efetiva constituicdo do Grémio estudantil, cabera a sua
primeira Diretoria eleita, a elaboracdo de seu Estatuto, que devera ser homologado
pelo corpo discente em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico: o Estatuto aprovado devera respeitar o disposto nos artigos
15, 16 e 17 deste Regimento.
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Artigo 19 — Cabera a Assembleia Geral a determinacéo dos cargos referentes a
primeira Diretoria, mencionada no artigo anterior, bem como a escolha dos membros
gue irdo ocupa-los.

Paragrafo Gnico — Sera de um ano a vigéncia da primeira Diretoria eleita.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Artigo 20 - A Escola contara, obrigatoriamente, em relacdo a seus colegiados,
com os Conselhos de Séries, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO |
DOS CONSELHOS DE SERIES

Artigo 21 - Os Conselhos de Série, enquanto colegiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem
organizar-se-ao de forma a:
| - possibilitar a inter-relacdo entre professores e alunos, entre turnos e entre séries e
turmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;
Il - favorecer a integracéo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada série;
IV - orientar o processo de gestdo do ensino.

Artigo 22 - Os Conselhos de Série serdo constituidos por todos os professores
da mesma série, além do Diretor da Escola e pela Coordenacgdo Pedagdgica.

Artigo 23 - Os Conselhos de Série deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez
por bimestre, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao
pelo Diretor.

Artigo 24 - Os Conselhos de Série desta escola serdo presididos pelo Diretor da
Escola e terdo as seguintes atribuigdes:
| - identificar os alunos de aproveitamento insuficiente bem como as causas geradoras
da insuficiéncia;
Il - elaborar, acompanhar e avaliar os projetos bimestrais das atividades de reforgo e
de recuperacao;
IlI- propor medidas que visem ao melhor ajustamento do aluno;
IV- proporcionar ao aluno, no final de cada bimestre atividades destinadas &
compensacédo de auséncias;
V - propor metodologias e estratégias que visem a superacdo das dificuldades dos
alunos;
VI - encaminhar para estudos de reforco ou recuperacdo os alunos com dificuldades
de aprendizagem, no final de cada bimestre;
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VII - decidir sobre a aprovacdo ou retencdo do aluno que, depois de submetido a
estudos de recuperacao final, ndo apresentar a média minima de 5,0 ( cinco inteiros )
em cada componente curricular;

VIl - definir os objetivos e os procedimentos referentes a avaliagdo institucional
interna.

IX - analise dos pedidos de reconsideracdo de resultados bimestrais e finais de
avaliagdo, emitindo parecer, de acordo comlegislagéo pertinente.

Paragrafo Unico - As discussdes dos Conselhos de Série devem ser
fundamentadas e conter o parecer dos integrantes do referido Conselho, com a
respectiva decisdo devidamente registrada em livro proprio.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Artigo 25 - As normas de gestdo e convivéncia orientardo as relacfes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentardo em
principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestédo
democratica.

SECAQ |
DOS DIREITOS E DEVERES DA DIRECAO, CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS

Artigo 26 - Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, séo
assegurados a direcdo, docentes e funcionarios:
| - o direito a realizacdo humana e profissional,
Il - o direito ao respeito e a condi¢cdes condignas de trabalho;
Il - o direito de recurso a autoridade superior.

Artigo 27 - Ao diretor, docentes e funcionarios, por outro lado, além do que for
previsto na legislacéo:
| - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos
e de suas funcgoes;
Il - cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola;
IIl - manter com seus colegas um espirito de colaboracéo e amizade.

Artigo 28 - Ao diretor, docentes e funcionarios, quando incorram em
desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade com a fungéo
gue exercem, cabem as penas disciplinares previstas na legislacdo vigente.

SECAOQ I
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS E SEUS RESPONSAVEIS

Artigo 29 - Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes do

processo educativo, tém direito a informacdo sobre sua vida escolar, bem como o
direito de apresentar sugestdes e criticas quanto ao processo educativo,
principalmente através das Reunifes de Pais e Mestres e a obrigagdo de comparecer
as reunides quando a escola assim o solicitar.

Artigo 30— As normas de gestdo e convivéncia desta Unidade Escolar,

contemplarédo, no minimo:

1.
2.

Direitos dos alunos a :

Escola limpa e segura;

Atendimento especializado aos alunos com necessidades educacionais
especiais de acordo com as suas especificidades;

Ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminacgéo,
constrangimentos ou intolerancias;

Atencao e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem
social, nacionalidade, necessidades educacionais especiais, estado civil,
orientac@o sexual ou crencas politicas;

Informacgdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades
de participar em projetos especiais;

Recebimento de informacbes sobre seu progresso educativo, bem como
participacdo nas avaliacbes periddicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliacdo de rendimento;

Informacdo, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperacdo, em razdo do aproveitamento
escolar;

Ciéncia da possibilidade de recorrer ao final de cada bimestree no final do ano,
em caso de rendimento insatisfatorio ou reprovacao escolar;

Confidencialidade das informagbes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao
ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de o6rgdos oficiais
competentes;

10. Organizacao e participacdo no Grémio Estudantil ou entidade similar;
11. Participag&o na publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde

gue produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a
vida na escola ou expressem preocupacbes e pontos de vista dos
alunos,autorizados por pais ou responsaveis;

12. Participacdo na promocdo da circulacdo de jornais, revistas ou literatura na

escola, em qualquer dos veiculos de midia disponiveis, desde que observados
os parametros definidos pela escola no tocante a horéarios, locais e formas de
distribuicdo ou divulgacao, autorizada pelos pais ou responsaveis;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

10.

11.
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Afixacdo de avisos no mural da escola,desde que haja permissédo da direcao,
sempre acatando os regulamentos estabelecidos;

Uso de aderecos estritamente pessoais, exceto nos casos em que sua
apresentacdo represente perigo a si ou aos demais, ou quando divulgar ideias
racistas, preconceituosas, difamatorias, obscenas ou apologia ao uso de
drogas, que incite a violéncia ou cuja circulacdo perturbe o ambiente escolar;
Posse de materiais de uso pessoal, exceto nos casos em que representem
perigos para si ou para 0s outros, ou que perturbem o ambiente escolar;
Informacdo pela dire¢gdo da escola sobre as condutas consideradas
apropriadas e as que podem resultar em san¢oes disciplinares;

Informacgéo sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas da
direcdo da escola sobre seus direitos e responsabilidades;

Acompanhamento de seus pais ou responsaveis, se menor, em reunides e
audiéncias que tratem de seus interesses quanto a desempenho escolar ou em
procedimentos administrativos.

Direito de adotar e usar o nome social independente de sexo, de acordo com
legislacdo pertinente.

Deveres:

Frequéncia a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos
necessarios para progredir nas diversas areas de sua formacao;

Zelo pelos materiais escolares de uso pessoal ou coletivo;

Observancia as disposi¢cfes vigentes sobre entrada e saida das classes e
demais dependéncias da escola;

Respeito e cortesia para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional,
deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;

Contribuicdo para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e
aprender;

Abstinéncia de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade
escolar;

Respeito e cuidado com o prédio, equipamentos e simbolos escolares,
ajudando a preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publicas ou
privadas;

Compartilhamento com a diregdo da escola de informag6es sobre questdes
gue possam colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da
comunidade escolar;

Utilizac@o de meios pacificos na resolucéo de conflitos;

Promocdo de reunies sempre de maneira pacifica, respeitando a decisdo
daqgueles que nao desejem participar;

N&o portar e ou fazer uso no ambiente escolar de bebidas alcodlicas, drogas
licitas e ilicitas, substancias toxicas e armas;
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12.

13.

ONoO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

REGIMENTO ESCOLAR

Contribuicdo para que 0s pais ou responsaveis legais sejam informados sobre
0s assuntos escolares, sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos
sociais e educativos previstos ou em andamento, e colaboracdo para que
recebam as comunicagbes a eles encaminhadas pela equipe escolar,
devolvendo-as a dire¢cdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que
for o caso.

Comparecer as atividades escolares trajando o uniforme e portando o material
escolar exigido;

Faltas disciplinares e proibiges:

Ausentar-se das aulas sem prévia justificativa ou autorizacao dos professores;
Ausentar-se dos prédios escolares sem prévia justificativa ou autorizacao da
direcdo da escola;

Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;
Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones
ou outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;
Utilizar em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar,
equipamentos eletrénicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis,
tocadores de mausica ou outros dispositivos de comunicagdoe entretenimento
gque perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;

Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;
Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo;

Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
colaboradores da escolae colegas;

Fumar cigarros e similares dentro da escola;

Comparecer a escola sob efeito de substéncias nocivas a salde e a
convivéncia social;

Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as
legislagdes vigentes.

Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internet;
Fotografar, filmar, divulgar ou publicar de diferentes formas nas redes de
comunicagao sociais e/ou outros meios de comunicagao, imagens e videos de
terceiros no ambiente e perimetro escolar, sem prévia autorizagao;

Violar as normas e legislacdes vigentes no tocante ao uso da internet na
escola, acessando-a, por exemplo, para violagéo de seguranca ou privacidade,
ou para acesso a contetado ndo permitido ou inadequado para sua idade e
formacéo;

Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer
método, inclusive 0 uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:
Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetidos totais ou parciais de
provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

Substituir ou ser substituido por outro aluno na realizagdo de provas ou
avaliacoes;
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19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.

REGIMENTO ESCOLAR

Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou
avaliacOes escolares;

Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse
seu, sem dar o devido crédito e fazer menc¢&o ao autor, como no caso de copia
de trabalhos de outros alunos ou de contetdos divulgados pela internet ou por
qgualquer outra fonte de conhecimento.

Portar, utilizar, intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba,;
Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da escola;

Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameagcas a
terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo mediante o uso de apelidos
racistas ou preconceituosos;

Emitir comentarios, insinuacdes ou condutas de conotacdo sexual agressiva ou
desrespeitosa;

Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeira que impliquem risco de ferimentos;

Produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade
escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizacdo inadequada de
objetos cotidianos que possam causar danos fisicos.

Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do
ambiente escolar;

Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade
escolar;

Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;
Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizacao ou sob ameaca,;

Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional
a equipamentos, materiais e instalagbes escolares ou a pertences da equipe
escolar, estudantes ou terceiros;

Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, no recinto escolar;
Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que
viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e 0
Cddigo Penal.

Demonstrar atitudes afetivas ndo condizentes ao ambiente escolar.

8§ 1° - Além dos direitos acima elencados, garantia dos direitos previstos na

legislacéo vigente.

§ 2° - A escola ndo podera fazer solicitagbes que impegam a frequéncia de

alunos as atividades escolares ou venham a sujeiti-los a discriminagdo ou
constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 31- Em caso de necessidade de punicdo de alunos por descumprimento

de normas, serd ouvido o Conselho de Série para aplicacdo de penalidade ou para
encaminhamento as autoridades competentes, assegurando-lhes o amplo direito de

defesa.
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Artigo 32 - O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas
disciplinares (proibicées) estabelecidas através deste Regimento e das Normas de
Gestdo e Convivéncia poderdo acarretar ao aluno as sanc¢des de adverténcia verbal,
adverténcia escrita, suspensao ou transferéncia compulséria.

81° - Nenhuma penalidade podera ferir o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e demais legislacdes vigentes.

82° - A adverténcia verbal podera ser aplicada pelos atores da equipe escolar,
desde que ouvido(s) o(s) envolvido(s), inclusive com orientacdes a respeito da sancao.

83° - A adverténcia escrita podera ser aplicada pela direcao da escola, desde
gue ouvido(s) o(s) aluno(s) com orientacdes a respeito do ocorrido aos alunos, aos
pais e / ou responsaveis sobre a aplicacao da sancéo.

84° - A suspensao podera ser aplicada pela direcdo da escola, apds consulta
ao Conselho de Série/Ano, garantida a ampla defesa e o contraditério ao aluno, com a
presenca de seus responsaveis no caso do mesmo ser menor de idade, para decisédo
e aplicacéo de penalidade e, ainda, para os encaminhamentos necessarios.

85° - A transferéncia compulsoria s6 podera ser aplicada pelo Conselho de
Série/Ano, com a presenca dos pais ou responsaveis pelo aluno, apés ampla defesa
do educando. Da deciséo do Conselho, cabera recurso aos 6rgaos superiores.

86° - Somente podera ser aplicada a penalidade de transferéncia compulsoria,
garantido o direito de vaga ao aluno em outra unidade escolar proxima de sua
residéncia.

8§ 7° - Toda medida disciplinar aplicada sera comunicada aos pais ou
responsaveis.

CAPITULO V
DO PLANO ESCOLAR

Artigo 33- O Plano Escolar € o documento que tragca o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as inten¢gdes comuns
de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento das acOes intra-escolares e
operacionaliza a proposta pedagdgica:

§ 1° - O Plano Escolar tera duracdo quadrienal e contemplard no minimo:
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REGIMENTO ESCOLAR

| - identificacdo e caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local;

Il - objetivos da Escola;

Il - definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas;

IV - plano do curso mantido pela escola;

V - planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizagao técnico-
administrativa da escola;

VI - critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

§ 2°- Serdo incorporados anualmente ao Plano Escolar, no minimo, os anexos com:
| -agrupamentos de alunos e sua distribui¢cdo por turno, curso, série e turma;

Il -quadro curricular por curso e série;

Il - calendario escolar e demais eventos da escola;

IV - horario de trabalho e escala de férias dos funcionarios;

VI - projetos especiais;

VII- Sintese da Avaliagéo Institucional.

Artigo 34 - O Plano de Curso tem por finalidade garantir a organicidade e a
continuidade do curso e contera:
| - objetivos;
Il - integracdo e sequéncia dos componentes curriculares;
Il - sintese dos conteudos programéaticos, como subsidio a elaboracdo dos planos de
ensino;
IV - carga horaria minima dos componentes curriculares;

Paragrafo Unico — o Plano de Ensino, elaborado em consonancia com o Plano de
Curso, constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido a
disposicéo da Diregéo e da Supervisdo de Ensino.

Artigo 35- O Plano Escolar devera ser aprovado pelo Diretor de Escola e
homologado pela Diretoria de Ensino.

TITULO NI
DO PROCESSO DE AVALIACAO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Artigo 36- A avaliacdo da escola constitui-se num dos elementos para reflexédo e
transformacdo da pratica escolar, principalmente no que concerne a sua estrutura,
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organizacao, funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem,
e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino..

Artigo 37 - A avaliacdo interna, processo a ser organizado por esta escola e
avaliacao “externa”, pelos érgaos centrais e locais da Administragcéo, sera subsidiada
por procedimentos de observagdes, registros continuos, e terdo por objetivo permitir o
acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo
com os objetivos e metas propostas;

Il - do desempenho da Direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais
funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional,

Il - da participacéo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela Escola;

IV - da execuc¢édo do planejamento curricular.
CAPITULO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
Artigo 38 - A avaliacdo institucional sera realizada através de procedimentos
internos e externos, objetivando a andlise, orientacdo e correcdo, quando for o caso,

dos procedimentos pedagoégicos e administrativos da escola.

Artigo 39 - Os objetivos e procedimentos da avaliagéo interna serdo definidos
pelo Conselho de Série.

Artigo 40 - A sintese dos resultados das diferentes avaliages institucionais sera
consubstanciada em relatérios a serem apreciados pelo Conselho de Série e

anexados ao Plano Escolar e norteardo os momentos de planejamento e
replanejamento da Escola.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
Artigo 41-A avaliagdo do rendimento escolar terd como referéncia bésica o

conjunto das aprendizagens indicadas na proposta pedagdgica da escola, nas
diferentes areas e componentes curriculares.
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Artigo 42 - O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem sera
realizado através dos procedimentos externos e internos.

Artigo 43 - A avaliacdo externa do rendimento escolar tem por objetivo oferecer
indicadores comparativos de desempenho para a tomada de decisbes no ambito da
prépria escola e da entidade mantenedora.

Artigo 44-Nesta unidade escolar, a avaliacdo dos alunos, a ser realizada
bimestralmente pelos professores e pela escola, como parte integrante da proposta
curricular e da implementacdo do curriculo, serd redimensionadora da acao
pedagdgica.

Artigo 45 - A avaliacdo, que terd& um carater processual, formativo e
participativo, sera continua, cumulativa e diagnostica, com vistas a:

I - Identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas
de ensino;

Il - Subsidiar decisbes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com
as necessidades dos alunos;

Il - Criar condicBes de intervir de modo imediato e a mais longo prazo para sanar
dificuldades e redirecionar o trabalho docente.

Artigo 46 - A avaliacdo do rendimento escolar utilizara os varios instrumentos
eprocedimentos colocados a disposicao da escola, tais como a observacao, o registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios, exercicios,
provas, questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacao a faixa etéria e
as caracteristicas de desenvolvimento do educando.

Artigo 47 - Na avaliagdo do rendimento, prevalecerdo 0s aspectos
gualitativos da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos, bem como os resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

Artigo48 - Os alunos serdo avaliados bimestralmente, através de provas
escritas, trabalhos, simulados, pesquisas e observagdes diretas.

§ 1° - Os critérios de avaliagdo estardo fundamentados nos objetivos
especificos de cada componente curricular, nos objetivos peculiares do curso e nos
objetivos gerais de formagéo educacional que norteiam a Escola;

§ 2° - Na avaliagdo do aproveitamento poderdo ser utilizados dois ou mais
instrumentos pelo professor, sendo um deles a prova escrita.

$ 3% Aos alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) ,
comprovadas por laudo médico emitidos por um profissional da area, as propostas
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devem ser flexibilizadas, visando as avaliagcbes e 0s materiais pedagogicos as
especificidades de cada crianca. Alunos com transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade (TDAH) ou outros transtornos, comprovados por laudos médicos cabera
ao Conselho de Série, apds solicitacdo do pai ou responsavel a Direcdo da Escola,
apontar conteudos a ser ensinados e metodologias pertinentes. Dar tempo extra,
reduzir o tamanho da prova, dividi-la em partes e ajudar o aluno a manter o foco
durante a resolucdo das questdes sdo acfes do ambito das flexibilizacbes que podem
gualificar a avaliacdo escolar de quem apresenta o transtorno. A observacdo e o
acompanhamento do cotidiano da sala de aula devem prevalecer em relacdo as
provas periodicas.

$ 4° - A Unidade Escolar contard com um psicélogo visando incrementar agbes
aos alunos no ambito das flexibilizacdes que podem qualificar a avaliagdo escolar de
quem apresenta o transtorno.

Artigo 49 - Os resultados das avaliagbes serdo registrados por meio de
sinteses bimestrais e finais, em cada componente curricular.

Artigo 50 - Os resultados das avaliacbes bimestrais serdo traduzidos em
notas, de zero a dez, variando de meio em meio ponto, que identificardo o rendimento
dos alunos, na seguinte conformidade:

| - De zero até 4,5 (quatro e meio): rendimento insatisfatdrio: o aluno n&o atingiu
0s objetivos essenciais;

Il - De 5,0 (cinco) até 7,0 (sete): rendimento satisfatério: o aluno atingiu os
objetivos essenciais;

Ill - De 7,5 (sete e meio) até 10,0 (dez): rendimento plenamente satisfatério: o
aluno atingiu plenamente todos os objetivos.

§ 1° - Além das notas, o professor podera emitir pareceres, em complementagéo
ao processo avaliatorio.

Artigo 51 - Ao término do ano letivo, a média aritmética das notas obtidas nos
guatro bimestres no componente curricular (média final) serd o referencial utilizado
para se determinar a promo¢&o ou reprovacédo do aluno.

§ 1° - O aluno que conseguir média final igual ou maior que 5,0 (cinco inteiros),
estard aprovado nesse componente curricular;
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§ 2° - O aluno que ndo conseguir média igual ou maior que 5,0 (cinco) em até 4
(quatro) dos componentes curriculares da série/ano devera ser submetido a estudos
de recuperacdo final e avaliado nesse(s) componente(s). A nota obtida no(s)
componente(s) em recuperacédo final devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco) para
gue o aluno seja aprovado;

§ 3° - O aluno que ndo conseguir média igual ou superior que 5,0 (cinco) em
mais de 4 (quatro) componentes curriculares da série ao final dos quatro bimestres,
ficara retido nessa série, sem direito a estudos de recuperacao final.

§ 4° - Os Conselhos de Série reunir-se-ao bimestralmente para analisar os
resultados das avaliagbes e, no fim do ano letivo com a finalidade de decidir sobre a
conveniéncia pedagodgica de promocao ou retencao de alunos que se enquadrem nos
critérios descritos neste Regimento apds a recuperacao final.

§ 5° - O resultado final da avaliagdo de que trata o ‘caput’ deste artigo sera
registrado em documento proéprio, disponibilizado em data e plataforma previamente
comunicados e devidamente conhecidos pelos alunos e seus responsaveis, ou
entregue diretamente a eles.

CAPITULO IV-

DA RECONSIDERACAO CONTRA AVALIACAO DURANTE O PERIODO
LETIVO

Artigo52 - Apdés o encerramento de cada bimestre, o aluno ou seu
representante legal, que discordar do resultado das avaliacdes, podera apresentar
pedido de reconsideracao junto a direcdo da escola.

§ 1° - O pedido devera ser protocolado na escola em até 05 dias da divulgacéo
dos resultados.

§ 2° - A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho
de Série, cuja deliberacédo constara de ata.

§ 3° - A decisdo da direcdo serd comunicada ao interessado no prazo de 10
dias.

§ 4° - A ndo manifestacdo da direcdo no prazo previsto no paragrafo anterior
implicara o deferimento do pedido.

§ 5° - O prazo a que se refere o 8 3° ficard suspenso no periodo de férias
escolares.
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§ 6° - Da decisao da dire¢cdo da escola nao cabera recurso.

CAPITULO V

DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DA
AVALIACAO

Art. 53 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final
das avaliacGes, podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo da
escola.

§ 1° - O pedido devera ser protocolado na escola em até 10 (dez) dias da
divulgacao dos resultados.

§ 2° - A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho
de Série, cuja deliberacdo constara de ata.

§ 3° - A decisdo da direcdo serda comunicada ao interessado no prazo de 10
(dez) dias.

§ 4° - A ndo manifestacdo da direcdo no prazo estabelecido facultara ao
interessado impetrar recurso diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.

8§ 5° - O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso nos periodos de férias
escolares.

Art. 54 - Da decisdo da escola cabera recurso a Diretoria de Ensino a qual a
escola estd vinculada, adotando-se os mesmos procedimentos, com as devidas
fundamentagoes.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata o ‘caput’ devera ser protocolado na
escola em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo, e a escola o
encaminhara a Diretoria de Ensino em até 05 (cinco) dias, contados a partir de seu
recebimento, nos termos da legislagéo pertinente.

TITULO IV
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DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Artigo 55— A organizacao e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto
de medidas voltadas para a consecucdo dos objetivos estabelecidos na proposta
pedagdgica desta escola, abrangendo:
| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;

Il — Curriculos;
Il - Projetos especiais.

CAPITULO I
DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 56 — A escola adotara o regime seriado, visando garantir a todos o direito
publico subjetivo de acesso, permanéncia e sucesso no ensino medio.

Artigo 57 — A escola poderd instalar outros cursos ou projetos especiais com a
finalidade de atender aos interesses da comunidade escolar, podendo, nesses casos,
firmar convénios e propor termos de cooperacdo com entidades publicas e privadas.

Artigo 58 — A instalacdo de novos cursos esta sujeita a competente autorizacao
dos érgaos centrais ou locais da Administracao.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS

Artigo 59— Nos termos da legislagdo vigente, os curriculos, elementos
integrantes do Plano Escolar, obedecerdo as seguintes diretrizes:
| — terdo uma base nacional comum, complementada por uma parte diversificada;
Il — destacardo a educacgdo tecnologica bésica, a compreensdo do significado da
ciéncia, das letras e das artes; o processo histérico de transformacédo da sociedade e
da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;
Il — adotardo metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos
estudantes;
IV — incluirdo uma lingua estrangeira moderna como disciplina obrigatéria.

§ 1° - os contetdos, as metodologias e as formas de avaliacdo ser&o

organizadas de tal forma que ao final do ensino médio o educando demonstre:
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| — dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a producdo
moderna;
Il — 0 conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;
Il — dominio dos conhecimentos humanisticos basicos necessarios ao exercicio da
cidadania.

§ 2° - 0s componentes curriculares, bem como as formas pelas quais serdo
abordadas em cada série serdo explicitados no Plano Escolar.

CAPITULO IV
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 60 — A escola desenvolvera, sempre que necessario e dentro de suas
possibilidades, projetos especiais abrangendo:
| — atividades de refor¢o e recuperacdo de aprendizagem;
Il — programas especiais de aceleracdo de estudos para alunos com defasagem idade
| série;
Il — grupos de estudos e pesquisas;
IV — cultura e lazer.
§ 1° - As atividades de reforgo, com carater de enriquecimento, destinam-se a todos 0s
alunos de recuperacao de uma determinada série;
§ 2° - As atividades de recuperacdo destinam-se somente aos alunos de insuficiente
rendimento escolar;
§ 3° - As atividades de reforgo e recuperagdo de aprendizagem serdo programadas
bimestralmente e no final do ano letivo;
§ 4° - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e
desenvolvidos pelos profissionais da escola e aprovados pela Direcdo da Escola e
pela Entidade Mantenedora.

TiITULO V
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Artigo 61 - A organizacgéo técnico-administrativa devera preservar a flexibilidade
necessdaria para o bom funcionamento da escola.Sera de responsabilidade desta
Instituicdo Escolar, a organizacao técnico-administrativa da mesma.

Artigo 62- A organizacgao técnico-administrativa da Escola abrange:
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| - Nucleo de Direcéo;
Il - NUcleo Técnico — Pedagdgico;
Il - Nacleo Administrativo;
IV - Nucleo Operacional;
V - Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE DIRECAO
Artigo 63 - O Nucleo de Direcdo da escola é o centro executivo do
planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as

atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - Integram o Nucleo de Dire¢&o o Diretor de Escola e o Vice-
Diretor, que podera acumular o cargo de professor ou de coordenador.

Artigo 64 - A direcdo da escola exercera suas funcdes objetivando garantir:

| - a elaboragéo e execucgéo da proposta pedagogica;

Il - a administracéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

Il - o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas;

IV-0 cumprimento do Plano de Trabalho de cada Docente;

V - a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

VI - os meios para o reforco e a recuperacdo da aprendizagem de alunos;

VI - a articulacéo e integracdo da Escola com as familias e a comunidade;

VIII - as informacgdes ao pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for
0 caso, 0s responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execugdo da Proposta Pedagogica da Escola;

22


mailto:seletivo@tupa.zaz.com.br

CURSO E COLEGIO SELETIVO
Autorizado pela Portaria DET de 18/11/96 — Publicado no D.O.E. de 05/12/96.

Portaria DET. de 14/01/98 — DOE. de 17/01/98
S E Entidade Mantenedora: Grupo Seletivo de Ensino
[P
: 1. C.N.P.J.01.439.349/0001-97
SELVO Rua Cherentes, 36. Centro. Tup&/SP

CEP: 17600-090. Tel: (14) 3496-5706 / (14)3441-6033
e-mail: seletivo@terra.com.br

REGIMENTO ESCOLAR
IX - - a notificacdo ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagéo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima do percentual permitido na legislacao.

X - comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos.

Artigo 65 - Cabe ainda a direcéo subsidiar os profissionais da escola no tocante

as normas vigentes, e representar os 6rgaos superiores da administracdo sempre que
houver decisdo em desacordo com a legislagéo.

CAPTULO Il
DO NUCLEO TECNICO - PEDAGOGICO

Artigo 66 - O Nucleo Técnico - Pedagogico tera a funcao de proporcionar apoio
técnico aos docentes e discentes, relativo a:

| - elaboracgéo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica;

Il - coordenacéo pedagdgica;

Paragrafo Unico - Integram o Nucleo Técnico - Pedagogico professor
coordenador, o orientador educacional e o coordenador pedagdgico, quando
existentes.

CAPITULO IV

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 67 — O Nucleo Administrativo ter4 a fungdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando a dire¢do nas atividades relativas a:

| — documentacao e escrituragdo escolar e de pessoal,
Il — organizacéo e atualizagdo de arquivos;
Il — expedicao, registro e controle de expediente;

IV — registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicéo,
conservacgéo de materiais.
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Paragrafo Unico: Integra esse nicleo o secretario e escriturario, se houver.

Artigo 68 — O controle contébil e financeiro sera executado por um profissional
ou firma especializada, contratada pela entidade mantenedora.

CAPITULO V
DO NUCLEO OPERACIONAL
Artigo 69— O Nucleo Operacional terda a funcdo de proporcionar apoio ao
conjunto de a¢Bes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as
atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

Il — limpeza, manutencdo e conservacdo da area interna e externa do prédio
escolar;

Il — controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e
materiais didatico — pedagdgicos;

Paragrafo Unico — Integra o Ndcleo Operacional o zelador, se houver,o inspetor
de alunos e auxiliar de servicos.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Artigo 70 — Integra o Corpo Docente todos os professores da escola, que
exercerdo suas fungdes, incumbindo-se de:

| — participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
Il — elaborar e cumprir Plano de Trabalho;

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos, bem como pelo material escolar
colocado em uso sob sua responsabilidade;

IV — estabelecer estratégias de reforco e recuperacdo para os alunos de baixo
rendimento;

V — cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, conselhos de
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classe, reunibes de pais e mestres, solenidades e outras atividades previstas no
calendério escolar, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional,

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Artigo 71- Sdo deveres do professor, além dos decorrentes de suas atribuicbes
descritas acima:

| - cumprir rigorosamente seu horario de aulas e permanéncia na escola;

Il - comunicar, antecipadamente, as faltas a que for forcado, deixando com a
coordenacgédo pedagodgica as atividades planejadas para que sejam executadas pelos
alunos na sua auséncia,;

Ill - eximir-se de propor aos alunos, em aula ou fora dela, atribuicdo de notas
para atividades que tenham finalidade politico-partidaria, que atentem a ordem publica
ou insuflem preconceitos de racga, classe e religido, bem como assumir atitudes que
levem & indisciplina e agitacao.

IV - evitar comentarios desnecessarios que rotulem alunos, classe e familia;

V - usar uma linguagem adequada a dignidade de suas fungbes assim como
manter uma postura profissional no seu contato com a comunidade escolar;

VI - zelar para que, no ambito de seu trabalho, os alunos cumpram suas
obrigacdes regimentais.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
Artigo 72 - Integra o corpo discente todos os alunos da escola a quem se
garantira o livre acesso as informagfes necessarias a sua educacdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao Seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificacéo para o mundo do trabalho.
TITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO
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Artigo 73 - A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir o acesso, a permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a
regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo no minimo os seguintes aspectos:

| - formas de ingresso, classificacdo e reclassificacao;
Il - frequéncia e compensacao de auséncias;

Il - promocéao, retencdo e recuperacao;

IV — critério de agrupamento de alunos;

V — expedi¢éo de documentos de vida escolar.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO.

Artigo 74— A matricula do aluno sera efetuada pelo pai ou responsavel ou pelo
préprio aluno, quando for o caso, através de requerimento préprio, observadas as
normas estabelecidas pela escola e assinatura de um contrato de prestacdo de
servicos educacionais.

Artigo 75 — A matricula ocorrera por classificacdo ou reclassificacao.

Artigo 76 — A classificagdo acontece:
I- por promogao a série seguinte, ao final de cada ano letivo;
II- por transferéncia, para candidatos oriundos de outras escolas do pais ou do
exterior;
Ill- mediante avaliacdo feita pela escola para alunos sem comprovacdo de estudos
anteriores, observadas as exigéncias especificas do curso.
Paragrafo Unico — No caso do item Il e a critério do Conselho de Série, o aluno
podera ser submetido a estudos de adaptacédo, quando houver discrepancia entre 0s
componentes curriculares desta escola e os da escola de origem.

Artigo 77- A reclassificagdo do aluno, em série mais avangada, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/série e a avaliagdo de competéncias nas matérias
da base nacional comum do curriculo, em consonancia com a proposta pedagodgica da
escola ocorrera a partir de:
| - proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos
resultados de avaliagdo diagnostica;

Il - solicitagdo do préprio aluno ou seu responsavel mediante requerimento dirigido ao
diretor da escola.
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Paragrafo Unico - S&o procedimentos de reclassificacio:
| - provas sobre os componentes curriculares da base nacional comum;
Il - uma redacédo em lingua portuguesa;
Il - parecer do Conselho de Série sobre o grau de desenvolvimento e maturidade do
candidato para cursar a série pretendida;
IV - parecer conclusivo do Diretor.

Artigo 78 - Para o aluno da prépria escola:, a reclassificacdo ocorrera até o final
do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de
pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Artigo 79- O aluno podera ser reclassificado, em série mais avancada, com
defasagem de conhecimento ou lacuna curricular de séries anteriores, desde que
possa suprir essa defasagem através de atividades de reforco e/ou recuperacao.

Artigo 80 - Cabera aos Conselhos de Série, estabelecer, sempre que
necessario outros procedimentos para:
| - matricula, classificacdo e reclassificacdo de alunos;
Il - estudos e atividades de recuperacéo;
Il - avaliacdo de competéncias.

Artigo 81 - As matriculas serdo efetuadas na época prevista pelo Calendario
Escolar.

Artigo 82 - A Escola poderd, a critério da Direcéo, aceitar a matricula inicial até
0 trigésimo dia ap6s o0 inicio do ano letivo, arcando o aluno com todas as
consequéncias referentes as faltas e notas correspondentes as aulas e demais
atividades ocorridas durante o periodo.

Artigo 83 - As matriculas dos alunos na primeira série do ensino médio poderao
ser condicionadas a classificacdo em provas de sele¢édo, desde que o0 numero de
vagas oferecidas pela Escola seja inferior ao nimero de candidatos.

Artigo 84 - Nao sera adotado o regime de matricula por disciplina.
Artigo 85 - A escola adotard a progressdo parcial desde que se mantenha

preservada a seqUiéncia do curriculo, a todo aluno reprovado, no maximo, em até dois
componentes curriculares.

8 1° - As aulas/atividades referentes a série anterior deverdo ser
ministradas/orientadas, obrigatoriamente, em periodo diverso;
8§2°-  Na&o sera expedido certificado de concluséo do nivel médio ao aluno que

nao tenha sido aprovado em todos os componentes curriculares referentes a esse
nivel.
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Artigo 86 — O aluno enquadrado nos casos previstos em lei para a dispensa das
atividades de Educacao Fisica devera, no ato da matricula, fazer prova documental do
fato.

CAPITULO Il

DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Artigo 87 — O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas
sendo exigida a frequéncia minima de 75% para promocao, conforme estabelecido na
LDBEN. Dessa forma, frequéncia inferior a 75% das aulas pode resultar em
rendimento insatisfatério resultando na retencéo do aluno.

Artigo 88 - A escola fard o controle sistematico de frequéncia dos alunos as
atividades escolares e, bimestralmente, adotar4 as medidas necessarias para que 0s
alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite permitido conforme
legislacao vigente.

§ 1° - As atividades de compensagdo de auséncias serdo programadas,
orientadas e registradas pelo professor da classe ou das disciplinas, podendo constar
de aulas, palestras, pesquisas, trabalhos, estudos dirigidos e outros a critério do
professor e constitui medida preventiva de apoio a frequéncia regular com a finalidade
de suprir a infrequéncia e sanar as lacunas de aprendizagem provocadas pelas faltas.
A compensacéo de auséncia devera ocorrer ao longo de todo o ano letivo.

§ 2° - Com o0 objetivo de garantir a frequéncia minima de 75% por parte de
todos os alunos da escola, serdo tomadas, dentre outras as seguintes providéncias
basicas:

| — alertar e manter informados os pais, conviventes ou ndo com seus filhos, e,
se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia de seus filhos;

Il - tomar as providéncias cabiveis no ambito da escola junto aos alunos
faltosos e respectivos professores;

Il = comunicar, por escrito, aos pais, notificar ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério
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Publico a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta
por cento do percentual permitido em lei.

§ 3°- Serdo oferecidas atividades domiciliares, partir do 8° més de gestacéo e
durante trés meses, a estudante em estado de gravidez e aos estudantes que
comprovadamente estejam impossibilitados de locomocdo ou portadores de doencas
infectocontagiosas, ou alunos que estejam impossibilitados de frequentar a escola por
orientacdo de um profissional da Saude com apresentacdo de laudo médico com
descricdo dos motivos, nos termos da legislacédo vigente, mediante requerimento do
pai ou responsavel a Direcao da Escola para analise e manifestacao.

§ 4° — A compensacao de faltas/auséncias, através do exercicio domiciliar, com
acompanhamento da escola, sempre que compativeis com o estado de saude do
aluno e as possibilidades do estabelecimento de ensino serdo concedidas mediante o
requerimento do pai ou responsavel a Direcdo da Escola e a apresentacdo de
comprovante de laudo médico.

Artigo 89 — No final do ano, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o total
de horas letivas de cada disciplina, exigido a frequéncia minima de 75% em cada
componente curricular, para que haja promocao.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO, RECUPERACAO E RETENCAO

Artigo 90 - Apds a conclusédo do ano letivo serdo considerados promovidos 0s
alunos com rendimento escolar satisfatério, isto €, média final igual ou superior a 5,0
(cinco) nos componentes curriculares do ano, conforme o ja explicado pelo artigo 51 e
respectivos paragrafos e frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas,
ministradas em cada componente curricular.

Paragrafo Unico - Os alunos com frequéncia inferior a 75% do total das horas
letivas em cada componente curricular e com rendimento escolar satisfatério poderao
ser promovidos, apés o Conselho de Série avaliar e decidir se as auséncias as aulas
prejudicaram ou ndo o desempenho do aluno para prosseguimento de estudos.

Artigo 91- Apés a concluséo do ano letivo sera considerado retido os alunos
com frequéncia menor que 75% das aulas dadas em um ou mais componentes
curriculares, se a média final obtida nesses mesmos componentes for inferior a 5,0
(cinco).

Artigo 92- Os alunos terdo direito a estudos de recuperacdo bimestralmente ou
recuperacdo final em até 4 (quatro) dos componentes curriculares em que o
aproveitamento for considerado insatisfatério (nota inferior a cinco) e que tenham
frequéncia igual ou superior a 75%, das aulas dadas em cada um desses
componentes.
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8§ 1 ° - As atividades de recuperacao serdo realizadas de forma continua ao
longo do ano letivo através de uma acao de intervencao imediata, a ocorrer durante as
aulas regulares, nas classes de Ensino Médio, e que é voltada para as dificuldades
especificas do aluno, abrangendo ndo sé os conceitos, mas também as habilidades,
procedimentos e atitudes, sendo desenvolvida pelo proprio professor da classe ou da
disciplina, e de forma intensiva no final do ano,cujo professor desenvolvera atividades
de ensino especificas e diferenciadas, que |Ihe permitirdo trabalhar os conceitos
basicos necessarios a seu prosseguimento de estudos.

§2° -Todos os alunos teréo direito a estudos de recuperacédo bimestralmente em
todas as disciplinas em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio, nos
termos das legislacdes vigentes.

§ 3° - Serdo encaminhados para recuperacao final, alunos de todos os anos com
frequéncia igual ou superior a 75% do total das horas letivas de cada componente
curricular e média final inferior a 5,0 (cinco) em até 4 (quatro) componentes
curriculares;

§ 4° - O aluno que, apds o processo de recuperacao final obtiver nota inferior a
5,0 (cinco) seré& considerado retido na(s) disciplina(s).

CAPITULO V

DO CRITERIO DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Artigo 93 — Os alunos serdo agrupados por séries anuais.

Artigo 94 — Poderédo ser constituidas turmas de séries distintas, desde que com
niveis equivalentes de adiantamento de matéria, para o ensino de artes e linguas
estrangeiras, bem como de outros componentes curriculares, desde que respeitada a
legislacdo em vigor.

Artigo 95 — As turmas de Educacao Fisica poderdo ser organizadas por faixas

etarias, por aptidao ou interesse para a pratica das diversas modalidades esportivas
oferecidas pela escola.

CAPITULO VI
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 96 — Ao aluno que concluir o Ensino Médio ser& conferido o certificado de
concluséo do referido nivel.
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Artigo 97 — A unidade escolar expedira também, com base na legislacdo
vigente, o histérico escolar que acompanha o certificado, bem como declara¢des de
conclusdo de anos, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 98- A escola mantera a disposicdo dos estudantes ou de seus
representantes legais e toda comunidade escolar cépia desse regimento, bem como
no site da instituicdo www.seletivo.tupa.com.br, para conhecimento do mesmo , assim
como um documento sintese nas normas de Gestdo e Conveniéncia, sistematica de
avaliacao, reforco e recuperacédo para conhecimento das familias.

Paragrafo Unico: Essas informacgfes serdo passadas no ato da matricula.

Artigo 99- No inicio de cada ano letivo, a escola comunicara aos alunos e seus
responsaveis legais:

I- O calendario escolar, com informacdes sobre o direito de pedido de
reconsideragcdo ou recurso contra as avaliagBes, incluindo prazos e
procedimentos;

- O fato de que tais pedidos serdo apenas considerados, caso o aluno
interessado mantenha-se matriculado nesta escola.

Artigo 100 — Os casos omissos e nao previstos serdo decididos pela Entidade
Mantenedora da Escola, desde que suas decisfes tenham o respaldo da legislagédo
vigente e a aprovacgéo dos 6rgdos competentes.

Artigo 101- Incorporar-se-80 a este Regimento as determinacdes
supervenientes, oriundas de disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 102 — Este Regimento Escolar, devidamente aprovado pelo 6rgéo
competente, entrar4 em vigor no ano letivo de 2018.

Tupa, 10 de outubro de 2017.

Ede AntonioScarcelli
RG 4.411.255
Diretor de Escola
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